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Fiche de poste 
 

Auxiliaire de vie social(e) H/F à domicile 
 

Définition du poste 

Intervient au domicile auprès de personnes âgées ou handicapées pour répondre à un 
état de perte d’autonomie dû à l’âge, à la maladie, au handicap ou à un accident. 

Formation requise 

➢ Etre titulaire d’un diplôme ou d’une formation qualifiante, reconnue par l’état 
d’Auxiliaire de vie H/F / Assistante de vie H/F / Aide à domicile H/F / Aide Médico 
Psychologique H/F / Aide-Soignante H/F. 

Ou de minimum 5 années d’expériences dans ce domaine*. 
* Partenariat avec la Croix Rouge au vu d’une certification de la Croix rouge française “Parcours 

des auxiliaires de vie pour PETITS-FILS” afin de valider les compétences acquises pendant ces 5 

années minimum d’expérience 

➢ Justifier de ce diplôme ou de cette formation 
 

Expérience requise 

➢ 3 années d’expériences à temps plein dans ce domaine auprès de public fragile et 
vulnérable. 

➢ Justifier de cette expérience par des certificats de travail. 
 

Compétences requises 

➢ L’auxiliaire de vie à domicile stimule et préserve l’autonomie des personnes âgées ou 
handicapées. 

➢ Aide les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne : lever, coucher, 
toilette, habillage, repas, … 

➢ Aide et accompagne les personnes dans les activités ordinaires de la vie 
quotidienne : ménage, repassage, … 

➢ Aide et accompagne dans les activités de la vie sociale et les activités relationnelles : 
promenades, sorties, … 

 

Domaine des connaissances, ensemble des savoirs, savoir-faire, savoir-être 
requis 

➢ Connaissance des pathologies et des processus invalidants. 

➢ Connaissance de l’ergonomie. 

➢ Connaissance de la santé et de l’hygiène. 

➢ Connaissance de l’entretien du linge et du cadre de vie. 

➢ Connaissance de la responsabilité et la déontologie. 

➢ Connaissance des limites du métier. 
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Autres compétences et qualités requises 

➢ Parler français 

➢ Comprendre et se faire comprendre à l’écrit 

➢ Savoir compter et calculer 

➢ Ponctualité 

➢ Trouver une adresse 

➢ Fiabilité 

 

Conditions de travail 

➢ Proposition à 99% de CDI auprès des bénéficiaires 

➢ Planning fixe adapté à leurs disponibilités 

➢ Intervention chez les mêmes bénéficiaires, avec des interventions minimums de 2h  

➢ Proposition de missions avec liberté d’accepter ou de refuser 

➢ Présentation des auxiliaires de vies aux bénéficiaires avant chaque démarrage 

➢ La possibilité de travailler de nuits, s’ils le souhaitent 

➢ Missions sur Valence et dans un rayon de 15km aux alentours 

➢ Salaire avantageux :  

o 13,43 € brut/heure 

o Forfait de nuit (calme 92.40€ brut – agitée 161.16€ brut) 

o Majoration de 20% les week-ends (samedi et Dimanche) et jours fériés 

o Participation aux transports 1,40€ net / mission 

 
 
 

 
 

VOTRE INTERLOCUTEUR 
 

Annabelle VALLON 
Chargée de recrutement 
 04 28 08 02 44 -  06 29 17 88 33 
 annabelle.vallon@petits-fils.com 

Petits-fils Valence 
9 rue Farnerie - 26000 VALENCE 
 04 28 08 02 40  
  
Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux     

www.petits-fils.com 
 


