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Fiche de poste : Chef d’équipe façadier 

Version 1 

Date 
(validation) 

 

SALARIE(E) :      DATE ANCIENNETE :  

1. ATTRIBUTIONS ET EMPLOI : 
 

Poste : Chef d’équipe façadier 
Statut : Ouvrier 
Supérieur hiérarchique : Directeur de la Société 

 

2. DESCRIPTION DU POSTE : 
 

Le chef d’équipe façadier encadre une équipe qu’il doit animer et conduire sur les différents 
chantiers. 

 

3. RÔLES ET RESPONSABILITES  
 

Sous la responsabilité d'un conducteur de travaux, le chef d’équipe façadier a une responsabilité 
managériale mais aussi technique. Il est amené à prendre toutes les initiatives nécessaires à 
l’organisation et la réalisation des tâches à effectuer par son équipe selon les directives du 
conducteur de travaux. 

 

4. ACTIVITE(S) PRINCIPALE(S) : 
 

FREQUENCE DUREE 

En plus des tâches d’un façadier (cf fiche de poste façadier), le chef 
d’équipe doit : 

• Organiser sur le terrain le travail de son équipe, 

• Répartir le travail,  

• Contrôler la réalisation des tâches dont il a la responsabilité afin 

qu’elles soient correctement réalisées, 

• Animer et motiver les membres de son équipe, 

• Transmettre oralement ou par écrit les consignes qui lui sont 

données, 

• Gérer l’outillage qui est sous sa responsabilité, 

• Veiller à la bonne utilisation des matériels et engins dont son équipe 

à l’usage et la bonne allocation des matériaux. 

• Assurer une satisfaction client  
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5. PROFIL 
 

A. Formation 
 

Niveau CAP : maçon, plâtrier-plaquiste, applicateur de revêtements 

Niveau BAC PRO : Construction Bâtiment Gros Œuvre ; Technicien du bâtiment ; Travaux Publics 

Niveau BTS : Bâtiment ; Travaux Publics ; Encadrement de chantier  

La formation de Sauveteur Secouriste est un plus. 

 
B. Compétences 

 
En plus des compétences d’un façadier (cf fiche de poste façadier), le chef d’équipe doit avoir des : 
 
Compétences managériales :  
 

• Encadrer ses ouvriers, mener et motiver une équipe. 

• Communiquer une consigne ou une directive, faire passer un message. 

• Savoir déléguer. 

• Écouter les besoins de son équipe et les reformuler. 

Compétences techniques :  
 

• Connaissance des différents corps de métiers du bâtiment, les matériels et matériaux 
utilisés.  

• Connaissance des règles et des dispositifs de sécurité. 

• Notions de topographie, lecture d’un plan et son interprétation. 

• Capacité à dimensionner les besoins de main-d’œuvre, de matériel, de matériaux, d’outillage. 

• Contact client 

• Utilisation des outils numériques 

 
À son sens de l’anticipation et de l’organisation, le chef d’équipe allie une bonne capacité 
d’adaptation, de la rigueur, une autorité naturelle et bon relationnel. 
 

Date et signature de l’intéressée Date et signature du supérieur hiérarchique 

  

Fiche révisable à tout moment en fonction des nécessités du service. 


