
 

 
 

Recrute,  

Des agents de surveillance de la voie publique (h/f) 

Postes à temps complet 
 

Au sein de la Direction Sécurité et Police de Proximité 
Département Attractivité et Proximité 

 
Cadre d’emplois des adjoints administratifs (catégorie C) 

 

Mission : 

Au sein de la Police Municipale de la ville de Valence, vous assurez les missions suivantes : 

 Assurer la surveillance du stationnement payant sur les zones et parcs règlementés par arrêté municipal. 
 Intervenir sur le stationnement gênant et assurer une mission d'information auprès des usagers. 
 Relever les infractions aux règles sanitaires relatives à la  propreté des voies et espaces publics. 

Vos activités : 

 Contrôler le paiement des redevances de stationnement et émettre les Forfaits Post Stationnement. 
 Contrôler et réprimer le stationnement gênant, ainsi que le défaut d'attestation d'assurance.  
 Relever les infractions aux règles sanitaires relatives à la propreté des voies et espaces publics. 
 Procéder à la surveillance des voiries, notamment piétonnes.  
 Rend compte à l'autorité hiérarchique de toutes anomalies rencontrées sur la voie publique. 
 Gestion des cortèges de véhicules lors des mariages à l'Hôtel de ville sis place de la Liberté. 

Votre profil : 

 Connaissance du code de la route et des arrêtés municipaux. 
 Connaissances quant à la dépénalisation du stationnement payant. 
 Connaissance des procédures et langage radio. 
 Connaissance élémentaire des techniques informatiques, bureautiques et logiciels. 
 Bonne condition physique : marche à pied quotidienne, avec port du gilet pare-balle, pratique du vélo. 
 Capacité pour le travail en extérieur et par tous les temps. 
 Capacité à travailler en équipe. 
 Moralité irréprochable (agrément du Procureur de la République - absence de condamnations pénales). 
 Maîtrise de soi dans les situations conflictuelles. 

Cadre de travail 

 Poste à temps complet 

 Port uniforme et gilet pare-balle. 

 Recrutement ouvert à tous les fonctionnaires, à défaut aux contractuels; cadre d'emploi des adjoints 

administratifs territoriaux (catégorie C) 

 Rémunération selon la grille de la fonction publique territoriale + prime annuelle 

 Participation de la collectivité aux frais de transports et de restauration 

 Participation possible de la collectivité à la couverture mutuelle et prévoyance - Lieu de travail : Site de 

Valence 

 



  

 


