
 
 

Communauté d’agglomération créée le 1er janvier 2014,  
regroupant 54 communes et 219 000 habitants – 1 500 agents, recrute  

 
Recherche pour le pool de remplacement du service petite enfance –accueil collectif 

 
Agents sociaux et Auxiliaires puéricultrices (h/f) 

 
Au sein de la Direction des Familles   

 
Postes à temps variables (remplacements) 

 
 
 

Contexte :  

Assure le remplacement des agents de terrain des structures petite enfance soit l’accueil et 
l’animation tout en favorisant le développement harmonieux des enfants. 
 

Missions principales : 

- Assure la surveillance de l’enfant 
- Accompagne le développement de l’enfant : participe à l’animation des ateliers, 

favorise l'éveil et l'autonomie de l'enfant 
- Accueille, écoute, rassure et informe les parents 
- Transmet les observations à son encadrement 
- Maintient le matériel et l’espace de vie propre et agréable 
- Est garant des règles d’hygiène et de propreté de l’équipement 

 
Compétences requises : 

- DE Auxiliaire de Puériculture / CAP petite enfance 
- Connaissances sur le développement physiologique, psycho-moteur et affectif de 

l’enfant 
- Techniques d’animation et d’encadrement dans le respect des consignes d’hygiène, de 

sécurité et en adéquation avec le projet pédagogique de l’établissement 
- Droits et psycho-sociologie de l’enfant et de la famille 
- Techniques d’écoute et de reformulation 
- Connaissance des rythmes de l’enfant 
- Principes d’hygiène corporelle 
- Techniques d’animation 
- Modes de prévention des maladies infantiles 
- Techniques d’observation des signes de maltraitance et procédures à suivre 

 
 

Conditions d'exercice : 

- Postes de durée et  temps variables selon nécessités de remplacements 
- Cadre d’emploi des agents sociaux territoriaux (catégorie C) ou auxiliaire de 

puériculture (catégorie B) 
- Rémunération selon les grilles de la fonction publique territoriale  

 
 

 



Renseignements complémentaires :  

Marc FERRARO, Coordonnateur RH, 04 75 79 23 10 
Priscilla LOPEZ, Assistante Ressources Humaines, 04 75 63 76 90 
 
 
 


